Les candidats doivent :

étre volontaires ;

étre agés de plus de 18 ans et moins de 26 ans a la date de signature du contrat ;

avoir effectué la journée de défense citoyenne (JDC ou ex JAPD) ;

étre aptes médicalement ;

avoir un casier judiciaire compatible avec I'exercice des fonctions auxquelles ils postulent ;

ne pas étre titulaires du dipldme de la formation professionnelle de |a filiére choisie (sauf CAPD et BEPC).

Procédure de recrutement.

Les candidats seront convoqués une journée a Koumac ou a Noumeéa pour effectuer des tests de sélections, une
visite médicale et passer un entretien avec le sous-officier recruteur du RSMA-NC.

A la suite de cette journée, les candidats retenus seront convoqués pour étre incorporés selon la
programmation des formations au RSMA-NC.

Statut des volontaires stagiaires.
Les candidats retenus seront :

sous statut militaire durant toute leur formation;
logés et nourris;

soldés 43 000 CFP [/ mois pour les stagiaires.

OU nous contacter ?

[ |
Ly
u Pl
Maison du SMA RSMA-NC
11 boulevard Vauban 98800 Nouméa BP 4198850 KOUMAC
28.98.84 [ 28.98.92 47 8864 [ 47 88 21
smarecrute@rsma.nc smarecrute@rsma.nc

Cadre réservé a I’administration :

E . Cadre réservé a I'administration :
MINISTERE Date dépét du dossier :
DES OUTRE-MER
JLEZZZ Filiere :
Fraternité
MAJ 03/2026 DOSSIER DE CANDIDATURE
Volontaire stagiaire
Tout dossier INCOMPLET ne sera pas pris en compte.
NOM: Prénom:

Téléphone:

LISTE DES PIECES A FOURNIR

® La copie du ou des diplédme(s) éventuellement obtenu(s)

® La copie du ou des(s) permis de conduire détenu(s)

Avertissements relatifs a I'ouverture d’un dossier de candidature

Vous allez commencer une procédure de recrutement pour le RSMA-NC, vous devez lire attentivement ce qui
suit:

| - Avertissement relatif a la sélection

La sélection des candidats a I'admission dans I'armée de terre se compose :
e d’examens médicaux (médecine générale),

e detests d'évaluation psychotechnique,

e d’entretiens individuels avec un sous-officier recruteur.

Cette sélection a pour but de déterminer si je suis ou non apte a suivre une formation au SMA et si je posséde
les aptitudes nécessaires pour servir sous statut militaire. En conséquence, je déclare accepter me soumettre
a ce type d’évaluation.

Il - Avertissement (article 27 de la loi n® 78-17 du 6 janvier 1978)

1-Laloin®78-17 du 6 janvier 1978 relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés s'applique aux
réponses faites aux questionnaires nécessaires a la procédure de recrutement.

2 — Les réponses aux questions posées revétent un caractére obligatoire pour assurer le traitement
administratif de votre dossier. Un défaut de réponse a certaines questions pourrait vous étre préjudiciable.
3 - Les renseignements obtenus seront enregistrés dans le fichier de la direction du personnel militaire de
I'armée de terre et le dossier médical transmis a la direction du service de santé des armées.

4 — |l importe dans votre intérét, d’en vérifier |'exactitude et de signaler a I'autorité militaire toute anomalie
ou omission constatée sur les documents que vous recevrez ultérieurement.

5 - Vous avez la possibilité d’exercer votre droit d’accés au fichier et votre droit de rectification, pour

les informations vous concernant, par I'intermédiaire de votre organisme d’administration.

J€ SoUSSIgNE (NOM € PréNOM) ..eeeeiieeeeeeeeteeeee et certifie avoir pris connaissance de la
totalité des avertissements qui précédent.

Date et signature précédées de la mention manuscrite ” lu et approuvé”



mailto:smarecrute@rsma.nc
mailto:smarecrute@rsma.nc

FICHE DE RENSEIGNEMENTS

NOM L ettt sttt s sae st n s Sexe : Homme O Femme O
PrENOM(S) I oottt err e e e err e beeeraeesneereenneens N CAFAT &ttt reeee e err e e erreenns
Date de NAiSSaNCe : ........ccccoceveevienieiricnienieseeieeeeeeseeae LIGU & ettt ettt ettt
AAEESSE & ..ottt ettt b e e bt e e e et e b e e bt e bt e bt s et et e eaese et et et et e Reseebe e enent
BP ..o Code postal : .......cocceveevevieinencnnne. VI ottt
COMMUNE 'OFIZINE ...ttt ettt ettt et ettt es st et b et e bt e b et e et e s et e st st et b et b entese st eseatseneasen
Téléphones : ......cccoceveniivcniniicenieeenne [ e [ e
Adresse Mail : ..ot @ evenerent ettt sttt ettt et
Situation familiale : Célibataire - Marié (e) - PACS - Concubinage
Avez-vous des enfants ? : NON [] oul [] Si OUI COMDIEN 2 1 ettt

Avez-vous effectué la JDC ? : OUI |:| NON |:|
Avez-vous déja réalisé une visite médicale pour un recrutement dans les armées ? OUI |:| NON |:|
Etes-vous encore scolarisé ? : Oui |:| Non |:|

Etes-vous titulaire du ou des diplémes suivants ? : (Entourez votre niveau de dipléme)

CFG - DNB — CAP — BEP — BAC — BAC PRO — BAC TECHNO — BTS — AULIES : cueiiiiieiiieiiieeieeeeieeeeee e
Spécialité du oU des dipIOmMES AELENU(S) & wuevrveririieirieterirteerteeteeeete ettt sttt st es sttt b st st st sbe s eneesesesseneeen
Derni€re Classe SUIVIE : ......cccocoueiiirinicnieieieccieeeectete ettt ANNEE ..o
Etes-vous titulaire d’un permis de conduire ? : NON [] oul L] siouilequel 2@ .,
Avez-vous déja été militaire : NON [] oul L] Si OUI, PIrECISEZ 1 oottt
Avez-vous un projet professionnel ? NON L] oul ] Si OUI, PréCISEZ I ..covreeireeieinieteicseeeteeeeesee e

Comment avez-vous connu le RSMA-NC ? Cochez la case correspondante.
Radio

Affiche

Facebook

Instagram

TikTok

YouTube

Famille

Autre ? Précisez :

N

Formations proposées au RSMA-NC

(Faites trois choix par ordre de priorité (1, 2, 3) parmi les formations proposées ci-dessous)

Filieres Durée | Choix
Préparation aux métiers de la sécurité publique et de I'administration (PMSPA) 6 mois
Agent de restauration (ADR) 10 mois
Agent polyvalent en établissement hételier (APEH) 10 mois
Sapeur-pompier volontaire (SPV) 10 mois
Ouvrier polyvalent agricole (OPA) 8 mois
Agent d’entretien espaces verts (AEEV) 8 mois
Préparation a I'alternance - Jardinier Paysagiste (PAA JP) 8 mois
Matelot (MLOT) 10 mois
Employé de commerce en magasin (ECM) 8 mois
Aide a la personne (AAP) 10 mois

Remobilisation et accompagnement vers I'emploi (RAE) titulaire d’'un CAP-BEP-BAC PRO-
BACTECHNO

6 mois

Agent Administratif - titulaire d’un CAP-BEP-BAC PRO secrétariat, comptabilité, RH (AAD) | 6 mois

Conducteur professionnel en voirie et réseau divers (VRD) avoir 20 ans minimum 10 mois
Installateur sanitaire plombier (ISP) 10 mois
Peintre en batiment / plaquiste (PEB [PLAQ) 8 mois
Agent de maintenance du batiment (AMB) 10 mois
Macon (MAC) 10 mois
Agent de prévention et de sécurité (APS) avoir un casier judiciaire vierge 10 mois
Transport - logistique (TRSLOG) avoir 20 ans minimum 10 mois
Mécanicien automobile (MEA) 8 mois
Soudeur (SOUD) 11 mois
Filiere modulable externalisé : (MODEX) 7 mois




