
DIPLOMÉS 
 
Contact : 47.88.60 ; chef.diplomes@rsma.nc 

 
Présentation générale : le jeune diplômé (CAP minimum) rencontrant des difficultés à s’insérer 
professionnellement suit une remise à niveau par le biais d’un stage en entreprise d’une durée de 
deux mois, facilitant ainsi l’accès au marché de l’emploi. La finalité est l’emploi direct. 
 
Durée de formation : 6 mois 
 
Volume horaire :  
 

DOMAINE HEURES 

Formation théorique et pratique         0 h 

Période d’Apprentissage en Entreprise 331h 

Education Physique et Sportive 59 h 

Domaines Généraux (Permis, SST, Mise à 
niveau) 

330 h 

Permissions + Jours Fériés 133 h 

Divers (Activités militaire, vie courante, 
Formalités) 

139 h 

TOTAL 992 h 

 
Les qualifications préparées : SST, Permis VL. 
Tous les VS détiennent déjà un diplôme 
 (CAP, BEP, BAC PRO). 
 
L’insertion :  
- Types de métiers visés : Tous types de postes :  
Secrétaire, plaquistes, hôtesses de caisse … (En fonction notamment de leurs diplômes initiaux). 
- Taux moyen d’insertion en 2018: 95 % 
 
Les principaux partenaires : 
- Géant Nouméa 
- Star Pacific 
- Hôtel de la plage Poindimié 
- SFM Terrassement 
- Restauration  

 
 

 

mailto:chef.diplomes@rsma.nc

